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RESOLUCION DE APROBACION MDT-RI2021161805

CONSIDERANDO:

Que el articulo 64 del Cédigo de Trabajo establece: "Las fabricas y todos los establecimientos de trabajo colectivo
elevaran a la Direccién Regional de Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copia legalizada del horario y del
reglamento interno para su aprobacién. Sin tal aprobacion, los reglamentos no surtiran efecto en todo lo que
perjudiquen a los trabajadores, especialmente en lo que se refiere a sanciones(..)".

Que el Proyecto de reglamento interno de la empresa EMPRESA PUBLICA DE ASEQ Y GESTION AMBIENTAL DEL
CANTON LATACUNGA EPAGAL , domiciliada en el cantén LATACUNGA provincia de COTOPAXI, fue presentado
con fecha 26/08/2021 para su aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

, RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento interno de la empresa EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL
CANTON LATACUNGA EPAGAL; con domicilio en la Provincia de COTOPAXI, Cantén LATACUNGA, con fecha
30/08/2021.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento interno de la empresa EMPRESA PUBLICA DE ASEQO Y GESTION
AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en
todo caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucién de la Reptblica del Ecuadar, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucién junto al Reglamento Interno de trabajo deberéan ser exhibidos permanentemente en
lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacidn y documentacion anexa para la aprobacién
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Sr. Galo Rafael Montesdeoca Espin
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ambato
MINISTERIO DEL TRABAJO
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y
GESTION AMBIENTAL DEL. CANTON LATACUNGA EPAGAL

La EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON
LATACUNGA EPAGAL, legalmente constituida, con domicilio principal en la ciudad de
Latacunga, en aplicacion de lo que dispone el articulo 64 del Cédigo del Trabajo y con
el fin de que surta los efectos legales previstos en el numeral 12 del articulo 42; literal
a) del articulo 44; y numeral 2 del articulo 172 del mismo Cuerpo Legal, aplicara, de
forma complementaria a las disposiciones del Cddigo del Trabajo, el siguiente
reglamento interno en su matriz y agencias (de existir) a nivel nacional y con el
caracter de obligatorio para todos los trabajadores de la EMPRESA PUBLICA DE
ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL

CAPITULO |
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION Y OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Art.-1. OBJETO GENERAL.- El presente Reglamento tiene como objetivo principal
establecer un adecuado sistema de la Unidad Administrativa de Talento
Humano - UATH de la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION
AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de la ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de
Creacién de la Empresa Publica Denominada “EMPRESA PUBLICA DE
ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL"
objeto que lo realiza acatando estrictamente todas las disposiciones legales

vigentes.

Art.- 2. OBJETO DEL REGLAMENTO.- El presente Reglamento, complementario a
las disposiciones del Cédigo del Trabajo, tiene por objeto clarificar y regular
en forma justa los intereses y las relaciones laborales, existentes entre LA
EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON

. LATACUNGA EPAGAL y TRABAJADORES. Estas normas, tienen fuerza

obligatoria para ambas partes.
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CAPITULO II
VIGENCIA, CONOCIMIENTO, DIFUSION, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

Art.- 3. VIGENCIA.- Este reglamento Interno comenzara a regir desde la fecha de su
aprobacién por la Gerencia General y la Direccion Regional de Trabajo y

Servicio Publico.

Art.-4. CONOCIMIENTO Y DIFUSION.- La EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y
GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL dara a
conocer y difundira este Reglamento Interno a todos sus trabajadores, para
lo cual colocara un ejemplar en un lugar visible de forma permanente dentro
de cada una de sus dependencias, se cargara el texto en la pagina
institucional; y entregara un ejemplar del referido Reglamento a cada uno de
sus frabajadores. En ningln caso, los trabajadores, argumentaran el
desconocimiento de este Reglamento como motivo de su incumplimiento.

Art.-5. ORDENES LEGITIMAS.- Con apego a la ley y dentro de las jerarquias
establecidas en el organigrama de la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y
GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL, los
trabajadores deben obediencia y respeto a sus superiores, a mas de las
obligaciones que corresponden a su puesto de trabajo, deberan cefiirse a las
instrucciones y disposiciones legitimas, sea verbales o por escrito que

reciban de sus jefes inmediatos.

Art.-6. AMBITO DE APLICACION.- El presente Reglamento Interno es de
aplicacién obligatoria para todos los frabajadores, es decir para todo el
personal operativo que actualmente o a futuro laboren para la EMPRESA
PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA

EPAGAL
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Art.- 29.

Art.- 30.

Art.- 31.

Art.- 32.
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En este sistema el trabajador marca el inicio y la finalizacién de la jornada de

trabajo y durante la salida e ingreso del tiempo asignado para el almuerzo.

Si por cualquier razén no funcionare este sistema, los trabajadores
notificaran este particular a su Jefe Inmediato, a la UATH y/o a su
Representante, el mismo que dispondra la forma provisional de llevar el

control de asistencia mientras dure el dafio.

El trabajador que tenga la debida justificacion por escrito de su Jefe
Inmediato y de la UATH o su Representante, para ausentarse en el
transcurso de su jornada de trabajo, deberd marcar tanto al salir como al

ingresar a sus funciones.

La omision de registro de la hora de entrada o salida, hara presumir
ausencia a la correspondiente jornada, a menos que tal omision fuere
justificada por escrito con la debida oportunidad a la UATH; su

Representante, o en su defecto a su Jefe Inmediato.

La UATH, llevara el control de asistencia, del informe mecanizado que se
obtenga de cada uno de los trabajadores y mensualmente elaborara un
informe de atrasos e inasistencia a fin de determinar las sanciones
correspondientes de acuerdo a lo que dispone el presente Reglamento y el

Codigo del Trabajo.

El horario establecido para el almuerzo sera definido con su jefe inmediato,
el cual durard una hora, y podra ser cambiado solo para cumplir con
actividades inherentes a la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION
AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL. Si la necesidad de la
EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON
LATACUNGA EPAGAL lo amerita, el Jefe Inmediato podra cambiar el
horario de salida al almuerzo de sus subordinados, de tal manera que el
trabajo y/o departamento no sea abandonado o de ser el caso se podra
implementar una jornada Unica, segun lo dispuesto por el Codigo de Trabajo

y este debera ser notificado por escrito a la UATH o a su representante.
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10.Guardar absoluta reserva respecto a la informaciéon confidencial,
secretos técnicos, comerciales, administrativos, e informacion del cliente
sobre asuntos relacionados con su trabajo, y con el giro del negocio de
la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL
CANTON LATACUNGA EPAGAL. Esta informacion confidencial o no
plblica, no debe ser revelada a nadie fuera de la EMPRESA PUBLICA
DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA
EPAGAL, incluidos familiares y amigos, en el cual pueda existir conflicto
de intereses.

11.Registrar su ingreso a la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION
AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL en el sistema de
control de asistencia, cuando el trabajador esté listo para empezar con
sus labores, de igual forma al salir de su jornada de trabajo.

12.Cumplir con puntualidad con las jornadas de trabajo, de acuerdo a los
horarios establecidos por la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y
GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL.

13.Una vez terminada la jornada laboral todo el personal debera mantener
bajo llave toda documentacién correspondiente a datos confidenciales o
reservados de la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION
AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL.

14.Desplazarse dentro o fuera de la ciudad y del pais, de acuerdo con las
necesidades de la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION
AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL, para tal efecto la
EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL
CANTON LATACUNGA EPAGAL reconocera los gastos de transporte,
hospedaje y alimentacion en que se incurra, segun el Art. 42 numeral 22
del Cédigo del Trabajo.

15.Asistir a cursos, seminarios, y otros eventos que se consideren
necesarios, como parte de su entrenamiento y capacitacion.

16.Todos los trabajadores deberan prestar esmerada atencién a los
usuarios de la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL
DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL, con diligencia y cortesia,
contestando en forma comedida las preguntas que le formulen.
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4. Alterar la respectiva jornada de trabajo o suspenderla sin sujetarse a la
reglamentacién respectiva de horarios y turnos designados.

5. Encargar a otro trabajador o a terceras personas la realizacién de sus
labores sin previa autorizacién de su Jefe Inmediato.

6. Suspender arbitraria e ilegalmente el trabajo o inducir a sus comparieros
de trabajo a suspender las suyas.

7. Causar pérdidas, dafio o destruccion, de bienes materiales o de
herramientas, pertenecientes a la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y
GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL, por no
haberlos devuelto una vez concluidos los trabajos o por no haber ejercido
la debida vigilancia y cuidado mientras se los utilizaba; peor aun producir
dafio, pérdida, o destruccion intencional, negligencia o mal uso de los
bienes, elementos o instrumentos de trabajo.

8. Realizar durante la jornada de trabajo rifas o ventas; de igual manera
atender a vendedores o realizar ventas de articulos personales o de
consumo, se prohibe realizar actividades ajenas a las funciones de la
EMPRESA PUBLICA DE ASEQ Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON
LATACUNGA EPAGAL o que alteren su normal desarrollo; por lo que le
esta prohibido al trabajador, distraer el tiempo destinado al trabajo, en
labores o gestiones personales, asi como realizar durante la jornada de
trabajo negocios y/o actividades ajenas a la EMPRESA PUBLICA DE
ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL o
emplear parte de la misma, en atender asuntos personales o de personas
que no tengan relacién con la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y
GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL, sin previa
autorizacion de UATH.

9. Violar el contenido de la correspondencia interna o externa o cualquier
otro documento perteneciente a la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y
GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL, cuando
no estuviere debidamente autorizado para ello;

10. Divulgar  informacién sobre técnicas, método, procedimientos
relacionados con la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION
AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL, redaccion, disefio

de textos, datos y resultados contables y financieros de la EMPRESA
2 EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA R L.
O Latacunga — Cotopaxi - Ecuador i i-"l : La tq.cu ns
2
1

Avenida Civica y Santlago Zamora e limn pi!:’l

03 3 700 440 ext. 1502
juntosporelambiente 19@gmail.com







2

=D Epagal ) Lsidginge
PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON
LATACUNGA EPAGAL.

17. Propiciar actividades politicas o religiosas dentro de las dependencias de
la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL
CANTON LATACUNGA EPAGAL o en el desempefio de su trabajo.

18. Presentarse a su lugar de trabajo en evidente estado de embriaguez o

/,\bajo los efectos de estupefacientes prohibidos por la Ley.

(‘IQ.)ngerir o expender durante la jornada de trabajo, en las oficinas o en los
~lugares adyacentes de la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION
AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL bebidas alcohdlicas,
sustancias psicotropicas y estupefacientes, u otros que alteren el sistema
nervioso, asi como presentarse a su trabajo bajo los efectos evidentes de
dichos productos. >

20. Ingerir alimentos o bebidas en lugares que puedan poner en peligro la
calidad del trabajo o las personas.

21. Fumar en el interior de la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION
AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL.

22. No cumplir con las medidas sanitarias, higiénicos de prevencién y
seguridad impartidas por la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION
AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL y negarse a utilizar
los aparatos y medios de proteccion de seguridad proporcionados por la
misma, y demas disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional;

23. Portar cualquier tipo de arma durante su permanencia en la EMPRESA
PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON
LATACUNGA EPAGAL que pueda poner en peligro la vida y seguridad de
las personas y equipos con excepcion de las personas que tengan
autorizacién de la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION
AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL.

24. Ingresar a las dependencias de la EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y
GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL material
pornografico o lesivo, reservandose la EMPRESA PUBLICA DE ASEQ Y
GESTION AMBIENTAL DEL CANTON LATACUNGA EPAGAL el derecho

a retirar dicho material y sancionar al infractor.
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